
 

EINLADUNG  

Dienstag, 20. Oktober 2009, 18.00 Uhr 
Kantonsschule Zug (Aula) 
 
 
 
 
 
 

WIRTSCHAFT BRAUCHT LEIDENSCHAFT -  
 

HR ALS SINNSTIFTER UND WERTSCHÖPFER! 
 
ZWEI LEIDENSCHAFTLICHE HR PROFIS MIT  
IMPULSEN, INSPIRATIONEN, IDEEN  
 
 
 
 

 



WIRTSCHAFT BRAUCHT LEIDENSCHAFT – HR ALS SINNSTIFTER UND WERTSCHÖPFER! 
 
 
 
 
Die rasanten Veränderungen im wirtschaftlichen Kontext lassen aufhorchen. Wie gehen 
Mitarbeitende damit um? Haben wir den Menschen in der Organisation aus den Augen 
verloren? Was ist zu tun? 
 
Leidenschaft heisst das Zauberwort, denn Leidenschaft macht Sinn. Warum? Leidenschaft erzeugt ohne Druck 
mehr Mitarbeiter-Leistung. Wer seine Leidenschaft lebt, hat selbst bei Höchstleistung nicht das Gefühl der 
Anstrengung. Wenn also jeder Mitarbeitende mit Herzblut denkt, handelt und wächst wird seine Leidenschaft 
als Energiequelle für das Team, das Unternehmen verfügbar. Motivationstraining und materielle Anreize sind 
im Vergleich begrenzt in ihrer Wirkung. Der Erfolg des Unternehmens liegt in seinen leidenschaftlichen Mit-
arbeitenden. Mitarbeitende, die einen Sinn in ihrer Arbeit sehen. Dies zeichnet ein Unternehmen aus und hebt 
Leistung und Produkt ab.  
 
Emotion und Leidenschaft werden in der Wirtschaft als Leistungs-Potenzial noch zu sehr unterschätzt. Nur 
wenn wir Sinnhaftigkeit in der Leistungserbringung erleben und Wertschätzung erfahren, entstehen Be-
geisterung und Identifikation. 
 
Imelda Breitenmoser und Annemarie Wegmüller wecken auf, für Leistung mit Wirkung und Wirkung mit Sinn. 
Sie als Personalverantwortliche oder Führungskraft lernen Brücken bauen für sinnreiches Handeln. Handeln mit 
mehr Wert für den Menschen und die Wirtschaft. 
 
Imelda Breitenmoser Kopp, Geschäftsführerin breitenmoser HUMAN RESOURCES, Uerikon. MAS in Human 
Resources Management, CAS in Change Management und Coaching. Breite Führungs- und Projektleitungs-
erfahrung im HR. Seit 2009 selbständige Beratungstätigkeit als Consultant und Coach. 
 
Annemarie Wegmüller, Geschäftsführerin Annemarie Wegmüller Development Solutions, Küsnacht. 
Systemische Organisations-Entwicklung. Langjährige nationale und internationale Erfahrung im Bereich 
«Leadership and Culture Development» und als HR-Leiterin. Seit 2005 selbstständige Beraterin und 
Organsationsentwicklerin. 
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Programm 20. Oktober 2009 

 

18.00 
 
18.15 
 
 
 
 
 
 
18.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19.45 
 

Eintreffen der Teilnehmenden 
 
Begrüssung 
Elisabeth Arm, Vorstandsmitglied Zuger 
Wirtschaftskammer 
 
Marion Russek, Vizepräsidentin HR Services Zug 
 
 
Referat 
 
Imelda Breitenmoser Kopp, Geschäftsführerin, 
breitenmoser HUMAN RESOURCES, Uerikon 

 
Annemarie Wegmüller, Geschäftsführerin,  
Annemarie Wegmüller Development Solutions, 
Küsnacht 
 
Anschliessend: Diskussion und 
Beantwortung von Fragen 
 
 
Apéro 
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Termin Dienstag, 20. Oktober 2009, 18.00 Uhr bis 19.45 Uhr mit anschliessendem Apéro 
 
 
Ort Aula Kantonsschule Zug, Lüssiweg 24, Zug, www.ksz.ch 
 
 
Organisation HR Services Zug und Zuger Wirtschaftskammer 
 
 
Anmeldung Wir bitten um Anmeldung per Post (Zuger Wirtschaftskammer, Gubelstrasse 11,  

6300 Zug), Telefax (041 726 99 60), E-Mail (office@zwk.ch) oder online unter 
www.zwk.ch bis am 15. Oktober 2009. 

 


